Wytyczne do planéw pracy Hufca ZHP Sroda Wielkopolska

0. Strona tytutowa gromady/druzyny
Warto pomysle¢ o osobnej stronie tytutowej ze zdjgciem catej gromady/druzyny lub jej plakietka czy innym
symbolem.

1. Charakterystyka gromady/druzyny

e Pelnanazwa gromady/druzyny
Warto powtorzy¢ pelna nazwe nawet wowczas gdy mamy stworzong strone tytulowa. Sprawia to ze plan staje sig¢
bardziej przejrzysty.

e Podstawowe dane

- Miejsce i daty zbidrek

Podajemy doktadne miejsce zbiorek, nie tylko miejscowos¢. Gdy nie mamy wiasnej harcowki a zbiodrki odbywajg sie
w klasie szkolnej warto rowniez to napisa¢. W przypadku gdy druzyna dziata zastepami i ma state daty zbiorek
druzyny i zastgpu warto uwzglednic¢ to w tym punkcie.

- Kontakt i formy promocji

W przypadku posiadania gromadowego/ druzynowego maila warto poda¢ go w tym punkcie.

Jesli nasza gromada/druzyna posiada jakie$ formy promocji np. funpage na facebooku czy wiasna strona internetowa
rowniez uwzgledniamy je w tym miejscu.

e Kadra (druzynowy, opiekun gromady/druzyny, przyboczni, inni funkcyjni np. zastepowi)
- Petniona funkcja, imie i nazwisko

- Wiek oraz aktualne zajecie
Kroétko opisujemy czy dana osoba jest uczniem, studentem, a moze osobg pracujgca.

- Ukoriczone kursy oraz zdobyte odznaki i uprawnienia
Uwzgledniamy kursy i uprawnienia przydatne w pracy gromady/druzyny. W pierwszej kolejnosci podajemy te
zwigzane z prowadzeniem gromady/druzyny w danej metodyce.

- Dane kontaktowe
Zwlaszcza w przypadku funkcji takich jak druzynowa czy opiekun gromady/druzyny podajemy telefon kontaktowy i
adres e-mail. Nie jest to konieczne w przypadku funkcji takich jak np. zastgpowy czy przyboczny.

- Data objecia funkcji/ stazu pracy
Warto podkresli¢ ile dana osoba petni dang funkcj¢ oraz ile czasu pracuje juz w danej metodyce.

e Gromada/Druzyna

-Dotychczasowa dziatalnosé
Kroétko opisujemy dziatania gromady/.druzyny podejmowane na przestrzeni ostatnich lat.

- Analiza i podsumowanie zesztorocznych celow
Aby dobrze zaplanowa¢ prace w nowym roku nalezy uprzednio podsumowa¢ prace z roku ubieglego. Najlepiej
zestawi¢ wszystkie poprzednio postawione sobie cele 1 zamierzenia i oceni¢ w jakim stopniu udato si¢ je zrealizowac.



-Obrzedowosé¢/ gromady druzyny
Krétka informacja o obrzedowosci gromady/druzyny

- Cztonkowie

- ilo$¢ cztonkow poszczegdlnych grup metodycznych (podzial na dziewczynki, chtopcow)

- szkoty do jakich uczeszezajg zuchy/harcerze

- ilo$¢ cztonkow po Obietnicy/Przyrzeczeniu

- ilo$¢ cztonkoéw ze zdobytymi stopniami, otwartymi probami

- informacja o pracy systemem matych grup oraz pracy z instrumentami metodycznymi danej grupy
- inne informacje o cztonkach gromady/druzyny wg uznania

-Inne informacje wg uznania
Mozna zawrze¢ tutaj informacje o podziale pracy mi¢dzy funkcyjnymi gromady/druzyny. I inne wasze pomysty ©

e Analiza
Opisujemy mocne i stabe strony naszej jednostki. Mozna uwzgledni¢ rowniez szanse oraz zagrozenia z nich
wynikajace.

e Cele
Forma wg uznania. Mozna zestawi¢ cele sposoby ich realizacji w formie przejrzystej tabelki lub kazdej innej ktéra
wydaje wam si¢ odpowiednia. Uwzgledniajac zamierzenia, sposoby realizacji warto popracowac¢ nad ich
precyzyjnym zapisaniem. Mozna dodatkowo rozplanowac je w czasie.

2. Harmonogram pracy

Preferowana forma: tabelka. Uwzglgdniamy w nim termin naszej zbiorki (z podziatek na konkretne dni lub
miesigce) temat zbiorki (+ krotki opis w przypadku zagadkowych tematow) , osobe prowadzaca. W przypadku gdy
zbidrka odbywa si¢ w innym miejscu niz nasza harcoéwka warto umiesci¢ to w planie. Dodatkowo warto umiescic¢
takie kolumny jak: §wigta i inne uroczystosci, w ktorych uczestniczymy, sprawnosci realizowane podczas danych
zbidrek (zwlaszcza gromady: sprawnosci zespotowe 1 indywidualne). Mozna rowniez uwzgledni¢ formy pracy
przewidziane na konkretne zbiorki czy drobne zamierzenia.

Pamigtajmy, ze mozemy modyfikowa¢ harmonogram w zalezno$ci od aktualnych potrzeb.

3. Osoby tworzace plan
Warto na koncu ujag¢ osoby, ktore byly zaangazowane w tworzenie planu.
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